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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO

CNPJ: 08.355.489/0001-26 %
Rua Padre Tertuliano Fernandes, 21. Centro. CEP: 59.910-000 .

1 Fone: (084) 3356-0002/0004 - Dr. Severiano/RN mg{;g{,g":gfn

LEI MUNICIPAL N° 432/2013  Doutor Severiano/RN, 21 de outubro de 2013.

Altera dispositivos da Lei Municipal 130/2001, que
institui o Conselho e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da outras providéncias. ’

O PREFEITO DE DOUTOR SEVERIANO/RN, no uso de suas
atribui¢Ges legais e de acordo com a Lei Orgénica Municipal e com a Constituicdo da
Reptblica Federativa do Brasil, fago saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° — Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10 passam a vigorar com nova
redagdo e o Capitulo I — Do Conselho Municipal de Assisténcia Social — passa a ter
duas segdes, da seguinte forma:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO1
DA INSTITUICAO E DA COMPETENCIA

Art. 2° - Fica instituido o Conseltho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Doutor Severiano — CMAS, instdncia municipal do Sistema Descentralizado e
Participativo da Assisténcia Social, de cariter permanente, consultivo e deliberativo,
propiciando o controle social desse Sistema, inclusive como instincia de controle
social do Prograra Bolsa Familia.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € vinculado, para fins
administrativos, & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proverd a infraestrutura
necessaria ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentagfio e hospedagem de seus membros, tanto governo quanto sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des.




§ 2° - Constara na Lei Orgamentéria Anual a previs3o de recursos financeiros de que
trata o paragrafo anterior.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem suas competéncias
definidas no Regimento Interno, cabendo-lhe:

I - Elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

II - Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consondncia com a PNAS - Politica
Nacional de Assisténeia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagéo;

III - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da
mesma e constituir a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - Encaminhar as deliberacdes da conferéncia aos 6rgfos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos sécio assistenciais,
programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional,
Estadual e Municipais;

VI - Realizar o controle social do Programa Bolsa Familia (PBF);

VII - Normatizar as acdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungdes num relacionamento
ativo e dindmico com os Orgdos gestores; )
VIII - Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de
assisténcia social, de acordo com as Normas Operacionais Bésicas do SUAS (NOB-
SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

IX - Zelar pela 1mplementa9ao do SUAS, buscando suas espec1ﬁ01dades no ambito
municipal e efetiva participagdo dos segmentos de representagéio dos conselhos;

X - Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados a todas as ag¢Bes de
assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de
governo, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XI - Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na
LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;



XII - Propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposi¢do de
programas, projetos, beneficios, rendas e servigos;

XIII - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social no
municipio;

XIV - Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e
organizacdes de assisténcia social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV - Acompanhar o processo do pacto de gestdo entre as esferas nacional, estadual e
municipal, efetivado na Comissfio Intergestores Tripartite - CIT e Comisséo
Intergestores Bipartite - CIB, estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatorio;

XVI - Divulgar e promover a defesa dos direitos sécio assistenciais;

XVII - Acionar o Ministério Publico, como instincia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

sg:cAo I
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd composigio paritaria entre
governo e sociedade civil, constituido de 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 1° - Os representantes do governo serdo indicados e nomeados pelo Prefeito
Municipal, da seguinte forma:

I — um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II — um representante da Secretaria Municipal de Satde;

I — um representante da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto;
IV — um representante da Secretaria de Agricultura;

V — um representante da Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Urbanismo;
VI — um representante aa Secretaria Municipal de Finangas.

§ 2° - Os representantes da sociedade civil serfio indicados pelas respectiyas
instituicdes ou colegiados e nomeados pelo Prefeito Municipal, da seguinte forma:

I — dois representantes de usuérios dos programas sociais da protecdo basica;

II — um representante de usuérios dos programas sociais da protegéo especial;



I —um représentante de entidade ou organizagdo de assisténcia social;
IV — um representante dos trabalhadores da assisténcia social;
V - um representante do Sindicado dos Trabalhadores Rurais de Doutor Severiano.

§ 3° - Os representantes da sociedade civil ndo serfo aqueles que assumem cargo
ptiblico municipal comissionado.

Art. 6° - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
representantes da sociedade civil serd de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
uma Unica vez, por igual periodo, ou ser substituido a qualquer tempo, a critério de
sua representacéo. ’

§ 1° - No prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato, o
presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social abrird processo, através de
Edital, para que institui¢des e colegiados indiquem seus representantes para O
mandato seguinte.

§ 2° - O exercicio da func¢fio de conselheiro da assisténcia social é considerado de
interesse publico e relevante valor social, nfio sendo permitida nenhuma remuneragao
por sua participacéo.

Art. 7°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social desenvolve suas atividades
através da seguinte estrutura administrativa:

I — presidéncia;
IT — reunides plendrias;

I1I — comissBes tematicas, comissdes especiais e grupos de trabalho;

IV — secretaria executiva;

Art. 8° - A presidéncia é composta pelo/a presidente e vice-presidente, que serdo
eleitos pelos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, com mandato
de 02 (dois) anos.

§ 1° - A eleic8o do presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social ocorrera
observando-se a alternincia entre os representantes de governo e de sociedade civil.

§ 2° - Na vacincia do cargo de presidente, cabera ao vice-presidente realizar
convocacgio extraordinaria do Conselho para nova eleicdo, nfo interrompendo a
alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, para finalizar o mandato.
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§ 3° - A competéncia e as atribuigdes do presidente constarfo no Regimento Interno
do Conselho.

Art. 9° - As reunides plendrias s#o a instincia deliberativa do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecido o Regimento Interno do Conselho, e serdo de acesso
publico.

§ 1° - As reunides plendrias acontecerfio ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente quando convocada, através de edital, pelo presidente do
Conselho. |

§ 2° - As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de seus membros,
sendo o voto igualitario para todos os conselheiros, ndo sendo permitido ao
presidente da reunifio votar, a nfo ser para voto de desempate.

Art. 10° - As Comissdes Tematicas, as Comissdes Especiais e os Grupos de Trabalho
sdo compostos de membros titulares e/ou suplentes escolhidas pelos mesmos, que
desenvolverdo estudos e avaliacdes, emitirfo pareceres e atuarfio na area da Politica,
do Financiamento e das Normas da Assisténcia Social, podendo ter carater
permanente ou provisorio.

Art. 11 - A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que conta com pessoal técnico-administrativo
cedido pelo Governo Municipal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, podendo ainda
requisitar consultoria e assessoramento de institui¢des, orgdos e entidades ligados a
4rea da assisténcia social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao
Conselho.

Art. 12° - Os conselheiros eleitos e empossados para o pleito 2012-2013 terdo seu
mandato abreviado, com final antecipado para o trigésimo dia apds a publicagio desta
Lei. '

§ 1° - As entidades representantes da sociedade civil deverdo escolher em Forum
proprio, convocado pelo Presidente do Conselho, e encaminhar a0 mesmo 0s nomes
de seus representantes que comporfo o Conselho Municipal de Assisténcia Social até
ao vigésimo dia apos a publicagdio desta Lei, para o proximo mandato, e até dez dias
antes do término do mandato, para os mandatos seguintes;

§ 2° - O Prefeito Municipal indicaré os representantes do governo na forma da nova
composicio do Conselho e nomeard através de portaria todos seus representantes,
observadas as indicagdes das entidades nfo governamentais.




Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Doutor Severiano/RN, 21 de Outubro de 2013.

A
Carlos Albertg Jacome de Aquino

Prefeito Municipal

Nesta data, 21 de outubro de 2013, Eu,
Carlos Alberto Jacome de Aquino, Prefeito
Municipal de Doutor Severiano, supridas as
formalidades legais, SANCIONO a presente

Lei, para que surta seyp legais efeitos.
% S

Carlos Alberfo Jicome de Aquino
Preféito Municipal




