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LEI MUNICIPAL N°. 455/2015 Doutor Severiano, 18 de setembro de 2015.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 247/2006,
CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
FUNPREYV DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica Municipal e com a
Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou ¢ Eu Sanciono a seguinte Lei Municipal.

Art. 1° - Fica alterados ¢ incluidos os seguintes dispositivos que seguem & Lei Municipal n°.
247/2006, com as seguintes redacdes e dispositivos:

“Capitulo V
DA ESTRUTURA E DA
ADMINISTRACAO DO FUNPREV

Art. 45 - O FUNPREYV sera gerido:

I - nas insténcias consultiva e deliberativa e controle pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;
II - na instincia executiva, pela Diretoria Executiva do FUNPREV;,

Art. 46 - O Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREYV tera a seguinte composicéo:

I — dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal;

II — um representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente designado pelo
Presidente da Camara Municipal;

IIT — dois representantes dos segurados ativos com seus respectivos suplentes eleitos entre
seus pares.

IV - um representante dos inativos e pensionistas, com seu respectivo suplentes eleitos entre
Seus pares.

§ 1° Os membros designados pelos Poderes Municipais e os Representantes dos Segurados
serfio nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a reconducéo
uma tinica vez.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infracio punivel com demissdo, ou em caso de vacincia, assim
entendida a auséncia nfo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhard seu
funcionamento, competéncia, atribuigdes e responsabilidades e sera aprovado pelo Conselho
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Municipal de Previdéncia Provisorio, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da publicac¢fio desta lei.

§ 4° Por sessdo a que comparecerem, os membros, titulares ou suplentes, do Conselho
Municipal de Previdéncia do FUNPREV, nfo serfio remunerados.

§ 5° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia serfio solidariamente responsaveis
pelos prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agio ou omissdo, decorrente do cumprimento
de suas obrigacdes ou deveres impostos pela lei, regimento interno ou regulamentos.

§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, assim como seus parentes de até
3° grau, nfo poderdo efetuar operagbes de qualquer natureza com o FUNPREYV, excetuada as que
resultarem da qualidade de segurado ou beneficiario.

§ 7° Sa@o vedadas relagbes comerciais entre 0 FUNPREV e as sociedades comerciais ou
civis, das quais participem os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, assim como seus
empregados, na qualidade de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

§ 8° Na auséncia de representantes mencionados no inciso IV, o Regimento Interno devera
detalhar os critérios para sua substitui¢go.

Art. 47 - O Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREYV se reunira ordinariamente a
cada dois meses, ou, extraordinariamente, por convocacdo de seu Presidente ou de dois tergos de
seus membros.

Parigrafo Unico: Ressalvadas as situacdes previstas em seu Regimento Interno, o
Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV deliberara por maioria simples de votos,
observado o quorum minimo de dois ter¢os, cabendo ao Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia, se necessario, a emissdo de voto extra de qualidade.

Art. 48 - Compete privativamente ao Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV:

I - elaborar e alterar seu Regimento Interno;

II - aprovar:

a) as diretrizes gerais de atua¢io do RPPS;

b) a proposta or¢camentaria do RPPS;

¢) o Parecer Atuarial, do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, andlise conclusiva
sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficio;

d) a proposta de instituigfio ou alteragfo nos programas de beneficios previdenciarios e
assistenciais;

e) o Plano de Aplicacdo de Recursos do FUNPREV, de forma a definir sua politica de
investimentos;

f) aprovar os Relatdrios anuais da Diretoria Executiva ¢ as demonstragdes financeiras de
cada exercicio.

II - fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gestfo, investimento e alocagdo de recursos do
FUNPREV;

IIT - exercer a supervisfio das opera¢des do FUNPREV;

IV - orientar, acompanhar e aprovar a execugfio dos orcamentos e dos planos, programas e
projetos por ele aprovados;

V - determinar a realizagfio de auditorias externas;
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VI - autorizar a aceitagfio de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

VII - autorizar a aquisi¢do, alienag@o ou oneragdo de bens imovesis;

VIII ~ recomendar a ado¢do de providéncias cabiveis para a correcio de atos e fatos,
decorrentes de gestdio, que prejudiquem o desempenho € o cumprimento das finalidades do
PREVMU;

IX — dirimir duvidas quanto a aplicagio das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

X — deliberar sobre casos omissos no 4mbito das regras aplicaveis ao RPPS;

XI — acompanbhar e fiscalizar toda e qualquer aplicag8o, resgate ou autorizagfio de despesas,
inclusive as da folha de pagamento de beneficios;

XI1I - propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizacional do FUNPREV;

XIIT - aprovar proposta de alteracdes de vencimentos, saldrios e proventos do pessoal ativo
e inativo do FUNPREV; ¢

X1V - manifestar-se sobre as questdes que lhe forem submetidas, nos termos regimentais.

Paragrafo Unico: O regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia detalhara seu
funcionamento, competéncia, atribui¢des e responsabilidades e sera aprovado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia Provisdrio, este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da publica¢fo desta lei.

Art. 49 - A Diretoria Executiva do FUNPREV tera a seguinte composi¢&o:

I — um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;
II - um Diretor Administrativo e de beneficio nomeado pelo Prefeito Municipal;
III - um Diretor financeiro, nomeado pelo Prefeito Municipal;

Art. 49-A - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia € a
legislacdo da Previdéncia Municipal;

II - submeter a0 Conselho Municipal de Previdéncia a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios da FUNPREV;

ITI - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios da FUNPREV,
observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - submeter as contas anuais da FUNPREV para deliberagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia, do Atuario ¢ da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia, balangos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posi¢io em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagGes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime
de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas da FUNPREV;

VIII - decidir sobre a celebragio de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagfo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IX - elaborar e alterar seu Regimento Interno;
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X — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia o Relatério anual da
Diretoria Executiva e as demonstra¢des financeiras de cada exercicio.

Art.11 O cargo de Presidente, bem como os cargos da Diretor Administrativo e de
Beneficios e o de Diretor financeiro sera de livre nomeacio e exoneracio.

Art. 49-B - Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragfes na estrutura
organizacional do FUNPREYV, redefinindo competéncias dos 6rgdos e transformando cargos em
comissdo e fungdes de confianca, desde que ndo impliquem aumento de despesa.

Art. 49-C - Fica criado o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio do DOUTOR SEVERIANO — FUNPREV com os seguintes cargos de
provimento em comissdo e efetivos, cujas competéncias e atribuicdes serdo definidas em
regulamento:

I - 1 (um) Diretor-Presidente, com salario de R$ 2.700,00;
IT - 1 (um) Diretor de Administracéo e de Beneficio, com salario de R$ 2.700,00;
III - 1 (um) Diretor Financeiro, com saléario de R$ 2,700,00.

Paragrafo Unico: Os servidores efetivos citados no caput deste artigo poderdo ser cedidos
pela Administragéio Direta com dnus ao FUNPREV.

Art. 49-D - A Diretoria Executiva serd composta por um Presidente, um Diretor
Administrativo e de beneficio e um Diretor Financeiro, nomeados pelo chefe do poder executivo,
todos de livre nomeagéo e exoneragio.

Art. 49-E - Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

IT - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos, mandando
lavrar as respectivas atas;

III - representar o FUNPREV em suas relagdes com terceiros;

IV - elaborar o or¢gamento anual ¢ plurianual da FUNPREV;

V - constituir comissdes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

VII — autorizar e movimentar conjuntamente com o Diretor Financeiro, as contas correntes,
bem como as aplicagbes ¢ investimentos efetuados com os recursos do Instituto € com os do
patrimonio geral da FUNPREV.

VIII - avocar o exame ¢ a solugdio de quaisquer assuntos pertinentes a FUNPREV.

Art. 49-F - Ao Diretor Administrativo compete:

I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
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II1 - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

IV - administrar e controlar as ag8es administrativas da FUNPREV;

V - praticar os atos referentes a inscri¢io no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro;

VI - acompanhar e controlar a execug¢io do plano de beneficios deste regime de previdéncia
e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

VII - administrar os bens pertencentes 8 FUNPREV;

VIII - administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive quando prestados por
terceiros.

Art. 49-G - Ao Diretor Financeiro compete:

I - controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;

II - praticar os atos de gestfio orcamentaria e de planejamento financeiro;

IIT - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa da FUNPREV, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contébil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicacdes financeiras e investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos financeiros, a
ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia pela Diretoria Executiva;

VIII - Movimentar contas em conjunto com Diretor Presidente.

Art. 49-H - O regimento interno da Diretoria Executiva do FUNPREYV dispora sobre
as atribuicdes dos servidores puiblicos em confianca a que se refere esta lei.”

Art. 2° - Fica revogado o Art. 69 da Lei Municipal n°. 247/2006.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposi¢des em
contrario, devendo o seu contetido ser inserido no texto original da Lei Municipal n° 247/2006 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Doutor Severiano, e setembro de 2015.
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D
CARLOS ALBERTO JACOME DE AQUINO

Prefeito Municipal

Nestafdata, 18 de setembro de 2015, Eu, Carlos Alberto
Jacome de Aquino, Prefeito /Municipal de Doutor
Severiano, supridas as [ formalidades legais,
SANCIONO a presente Lei, para que surta seus legais
efeitos.

»
Carlos Alberto Jacome de Aquino
Prefeito Municipal




